1. Héherer Dienst - Personal zum 30.06.2022

I GHEG-G Ensl::hz'mlgtu
BesGnE ruppe Ingesamt davon Frauen Antell Frauen in 7o |
EEE 100 54 54%
A14/E14/E1 3L 46 25 4%
A1SE15/R1 44 13 30%
A1B/AT E150U 18 7 39%
B2/B3AT B3 17 5 29%
BEE Al BG 5 0 e
Gesamt 30 104 147
2. Gehobener Dienst - Personal zum 30.06.2022
Enschﬁﬂlgtu
EhiGn’EG-Gruppa Ingasamt davon Frauen Anteil Fraden in Y
AD/ED 9 4 44%
A0 3 0 0%
A11/E10 28 17 61%
A12E11 36 22 61%
AT13E12 38 18 47%
ATI+IETS 3 1 33%
Gesamt 117 62 53%
3. Mittlerer Dienst - Personal zum 30.06.2022
I mQta
BesGriEG-Gruppe Ingesamt davon Frauen Antell Fraden in T |
E3/E4/ESTFahrer 18 o] S50%
EG/ET 18 17 04%
ABIES Ti B 73%
AD/EQ 14 13 93%
[AG+Z 3 1 e
Gesamt &4 48 759
4. Teilzeitbeschéftigte zum 30.06.2022
anchaﬂ:lgte
[BasGAEG-Grupps Tullz_elthus-chnftlgte Teilzeitbeschaftigte davon Frauen Anteil Frauen in %
insgesamt in %
[AT3/E13 24 24% 15 53%
A14ET4/E13U 20 43% 16 B0%
ATSETSR1 9 20% a B9%
ATEAT E15U 9 28% 4 0%
B2/BIAT B3 1 6% 1 100%
BE/BENAT Bb 1]
AQ/ED 1 11% 100%
A0 0
A11/E10 8 29% i] 75%
AT2E11 12 33% 11 02%
AT1IETZ 13 34% 12 02%
A13+LETS 0
ES/E4/ESIF anrer ) 22% 4 100%
EG/ET 4 22% 4 100%
ASER 1 9% 1 TO0
AD/ED 2 14% 1 507
A0+ 0
Gesamt 104 270% o 51




5. Beurlaubte und Personen in Efernzeit 30.06.2022

I Bescharigte
Fi1y) 30
BesGrEG-Grippe Beurlaubte ingesamt Beurlaubte in % davon Frauen Anteil Frauen in %
AT3IE13 7 7% 6 B6 %
AT4/E14/ET3U 0
A1SE1SR1 2 5% 1 S0%
ATB/AT E15U 0
B2/BI/AT B3 1 6%
BEb/BEY Al Bo 0
[AS/ED 1 11% 0%
A10 0
AT1/E1D 1 4% 1 100%
AT2ZET 1 3% 1 100%
A13E12 3 B% 1 33%
AlITIETS 1]
ES/Eda/ES'Fahrer 1]
EB/ET 1 6% 1 100%
AB/ER 1 0% 1 100%
AS/ED 1 7% 1 100%
AD+F 0
Gesamt 19 5% 13 B68%
6. Verdanderung des Frauenanteils in den Laufbahngruppen
Anzahl Frauen 2016 2022 b,
gegenuber 2016
[Hoherer Dienst 42 104 62
Gehobener Dienst 31 &7 36
|Mittlerer Dienst 32 43 11
Gesamt 105 214 109
- 1 Veranderung in
Anteil Frauen in %% 2016 2022 Prozentpunkten
Hoherer Dienst 34% 45% 11%
Gehobener Dienst 53% 5.3% 0%
|Mittlerar Dienst TEB% 5% =1%
|Gesamt 47% 52% 5%
T. Veranderungen des Frauenanteils bei Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen
Anzahl Frauen 2016 2022 P
gﬂunuhar 2016
Gesamt 11 22 11
- 1 Veranderung in
Anteil Frauen in % 2016 2-I:I_22 Prozentpunkten
Gesamt 24% 32% 8%

8. Veranderungen Teilzeitbeschaftigtung bei Vorgesetzten- und Leistungsfunktionen

Teilzeitbeschaftigung Veranderung
bei Leitungsfunktion i S gegeniber 2016
|Frauen 1 g a
IManner 0 3 3
Gesamt 1 12 11

“ir Verdnderung in
Anteil in % 2016 2022 Prozentpunkien
Frauen 9% 41% 32%
[Manner 0% 7% 7%
|Gesamt 2% 18% 16%




